Etudes Sociales – 7e Annee

Recherche — Grille d’évaluation

Présentateur(s) : 


Sujet de la recherche : __________________________________________________________

	
	Excellent - 5
	Très bien fait - 4
	Acceptable - 3
	 Pas adéquat - 2

	Contenu
	Les informations sont complètes, exactes et pertinentes.
	Les informations sont suffisantes; il y en a qui ne sont pas pertinentes ou précises.
	Les informations sont suffisantes; il y a plusieurs informations qui ne sont pas pertinentes ou précises. 
	Les informations ne sont pas complètes, exactes ou pertinentes. 

	Organisation 
	La recherche est très bien organisée et facile à suivre; il y a une suite logique.  


	La plupart du temps, il y a une suite logique dans la recherche et c’était assez facile à suivre.


	Les informations présentées manquent de cohérence. Elles pourraient être mieux organisées afin de pouvoir les suivre plus facilement.
	Les informations sont organisées de façon vague, sans suite logique, ce qui rend le reportage difficile à suivre.



	Originalité
	Recherche très originale qui capte l’attention; utilisation efficace des médias ou du matériel.
	L’originalité est évidente; l’utilisation des médias ou du matériel suscite l’intérêt. 
	Les informations sont présentées de façon habituelle; peu de variété dans l’utilisation des médias ou du matériel.
	La recherche n’était pas intéressante; peu de variété ou d’originalité; utilisation insuffisante des médias ou du matériel.

	Recherche
	Des efforts considérables et soutenus ont été démontrés lors du travail de recherche.
	De bons efforts soutenus ont été démontrés lors du travail de recherche.
	Des efforts suffisants, parfois soutenus, ont été démontrés lors du travail de recherche.
	Des efforts insuffisants ont été démontrés lors du travail de recherche.

	Produit final
	Le produit final reflète des efforts considérables.
	Le produit final reflète de bons efforts.
	Le produit final reflète des efforts suffisants.  
	Le produit final reflète des efforts insuffisants.



Total : _____  / 25  = ______ %
